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1Inledning

Policyn anger nar Ytskyddsmyndigheten far bjuda pa representation, hur gavor fran
externa parter hanteras och hur detta redovisas. Representation och gavor ska aldrig
paverka, eller framsta som paverkande, myndighetens beslut och stéallningstaganden.

1.1 Syfte och omfattning

Policyn galler for alla anstallda, for generaldirektéren och for den som utfor uppdrag for
myndigheten. Den galler bade nar myndigheten bjuder och nér en anstélld tar emot nagot i tjansten,
oavsett om kostnaden bars av myndigheten eller av ndgon annan.

Policyn kompletterar attestreglementet, delegationsordningen och bestammelserna om mutbrott i
brottsbalken (1962:700), som géller for alla oavsett vad policyn sdger.

1.2 Grundprinciper

» Saklighet: representation ska ha ett tydligt tjanstligt syfte.
« Mattlighet: representationens omfattning och kostnad ska sté i proportion till syftet.

» Oberoende: varken myndigheten eller dess medarbetare far ta emot eller erbjuda nagot som kan
paverka en bedémning.

« Oppenhet: representation och gavor redovisas sa att de kan granskas.

2 Representation

2.1Vad som ar representation

Representation ar fortaring, arrangemang och andra férmaner som myndigheten bjuder pa i
samband med tjansten, till exempel vid moten, konferenser och seminarier med externa parter.
Kostnader for interna arrangemang for personalen, till exempel fika pa arbetsplatsen, omfattas inte
av policyn.

2.2 Godkannande

Representation ska godkannas i férvag av narmaste chef. Generaldirektéren godkanner
representation som avser externa parter i ett pagdende drende hos myndigheten.

2.3 Alkohol

Alkohol far bekostas av myndigheten endast vid officiella arrangemang som generaldirektéren har
godkant i forvag. Alkohol bekostas inte vid dvrig representation.
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2.4 Dokumentation

Varje representationstillfalle ska dokumenteras med datum, plats, syfte, deltagare med namn och
organisation, kostnad och godkéannande. Underlaget lamnas till ekonomi i samband med reserakning
eller utlagg, enligt attestreglementet.

3 Gavor

3.1Gavor som medarbetare tar emot

Medarbetare far inte ta emot gavor, formaner eller tjanster i tjansten fran externa parter som har
eller kan komma att fa ett &rende hos myndigheten. Undantag géller fér sedvanliga gavor av ringa
varde, till exempel en bok eller en blomsterbukett, om vardet understiger 500 kronor.

Gavor som inte far behallas ska returneras eller 6verlamnas till avdelningen for verksamhetsstod,
som beslutar hur de ska hanteras. Gavor som tas emot i tjdnsten ska registreras, dven nar de
godkanns.

3.2 Gavor som myndigheten lamnar

Myndigheten I&mnar gavor endast nar det &r motiverat av ett tydligt tjanstligt syfte, till exempel som
present vid avslutet av ett samarbetsprojekt med en extern part, och nar gavans véarde understiger
500 kronor. Gavor ska inte Idmnas till en extern part som &r part i ett &rende hos myndigheten.

3.3 Pengar och jamférbara formaner

Medarbetare far aldrig ta emot eller Iamna pengar, presentkort, 1an eller andra férmaner som kan
jamstallas med pengar. Resor, boende och biljetter till evenemang som har koppling till ett &rende
omfattas alltid av férbudet, dven nar vardet &r lagt.

4 Granser och godkannande

Tabell Tanger grénser och vem som godkanner. Grénserna galler per gdva och per tillfélle.

Tabell 1. Gréanser och godkdnnande

Typ Grans Godkanns av
Gava som medarbetare tar emot Varde under 500 kronor Narmaste chef
Gava som medarbetare tar emot Varde 500 kronor eller mer Avdelningen for verksamhetsstdd,

som avgér om gavan ska returneras

Gava som myndigheten Iamnar Véarde under 500 kronor Avdelningschef

Representation Mattlig omfattning enligt 2.1 Narmaste chef

Alkohol vid officiellt arrangemang Endast om arrangemanget ar Generaldirektdren
officiellt

Kélla: egen bedémning.
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5 Redovisning

Avdelningen for verksamhetsstod upprattar och forvaltar ett register 6ver representation och gavor.
Representation och gavor som myndigheten Iamnar redovisas per kvartal till generaldirektéren.
Redovisningen ska visa antal tillfallen, total kostnad och vilka avdelningar som har haft kostnader.

Gavor som medarbetare har tagit emot och som inte har godtagits redovisas i samma register.
Registret ska goras tillgangligt for den som har ratt att granska myndighetens verksamhet.

6 Ansvar

« Generaldirektoren faststaller policyn och beslutar i frdgor om alkohol och stérre representation.
» Avdelningschefer ansvarar for att representation inom avdelningen godkanns och dokumenteras.

+ Avdelningen for verksamhetsstdd ansvarar for policyn, for registret och fér radgivningen till
medarbetarna.

» Chefsjuristen bistar i tolkningen av reglerna om mutbrott.

» Medarbetarna ansvarar for att félja policyn och fér att anméla erbjudanden som kan vara
oforenliga med den.

7 Uppfoljning och revidering

Uppfoljningen sker i samband med den kvartalsvisa uppfoéljningen av resor och andra kostnader.
Ekonomiinom avdelningen for verksamhetsstdd redovisar avvikelser till avdelningen.

Policyn revideras minst vart tredje ar och nér lagstiftningen &ndras. Generaldirektéren beslutar om
revideringen.

Referenser

Brottsbalken (1962:700), 10 kap. om mutbrott.
Ytskyddsmyndigheten. Attestreglemente. Styrdokument 2026:6, dnr YSM 2026/1305.
Ytskyddsmyndighetens delegationsordning.
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