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1Inledning

Lonepolicyn anger de principer som Ytskyddsmyndigheten tillampar vid I6nesattning.
Policyn ska sakerstélla att I6ner satts pa saklig grund, att de &r konkurrenskraftiga och
att lika eller likvardigt arbete ger lika 16n, oavsett kén, alder eller ndgon annan grund
enligt diskrimineringslagen.

1.1Syfte och omfattning

Policyn galler for I6nesattning av alla anstallda vid myndigheten, oavsett anstallningsform och
tjanstgoringsgrad. Den beskriver principer och processer och innehaller inga uppgifter om loner for
enskilda anstéllda. Sadana uppgifter hanteras enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
och dataskyddsregelverket.

1.2 Lagstod

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder I6nediskriminering och kréver att arbetsgivaren bedriver
ett aktivt arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter. Lénekartlaggning ska goras varje ar
enligt lagen, och osakliga loneskillnader ska dtgardas. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
beskriver hur kartlaggningen genomfors.

2 Principer for Ionesattning

« Saklighet: |6nen s&tts utifrédn arbetets krav, ansvar och svarighetsgrad samt den enskildes
kompetens, erfarenhet och prestation.

+ Likabehandling: lika eller likvardigt arbete ska ge lika |6n, oavsett kon, alder, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck.

e Transparens: kriterierna for lonesattning ska vara kanda for medarbetarna.

« Konkurrenskraft: |6nerna ska vara tillrackligt konkurrenskraftiga for att myndigheten ska kunna
rekrytera och behalla kompetent personal.

 Kontinuerlig uppféljning: I6nesattningen foljs upp varje ar genom lénekartlaggning.

3 Befattningsgrupper och I6nenivaer

Myndigheten anvander tre befattningsgrupper: ledande befattningar, handlaggare och specialister
samt stdd- och administrativ personal. Gruppindelningen féljer arbetets ansvar och krav och inte
den enskilda personen.

Lonernainom en befattningsgrupp ska ligga inom ett spann som generaldirektoren faststaller for
varje ar. Spannet ska vara kant for chefer och fér de medarbetare som ber6rs. Avvikelser fran
spannet ska motiveras skriftligt och redovisas i lonekartlaggningen.
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4 Lonerevision

Lonerevision gors arligen. Fore revisionen ska varje chef fora ett samtal med varje medarbetare om
utveckling, mal och 16n. Samtalet ska dokumenteras.

Lonerevisionen ska foregas av en analys av I6nerna per befattningsgrupp och kén. Analysen ska visa
om det finns osakliga skillnader och ligga till grund fér beslut om justeringar. Utfallet redovisas i
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Beslut om I6ner ska dokumenteras skriftligt, med de skal som ligger till grund for beslutet.

5 Lonekartlaggning

Lonekartlaggningen gors enligt diskrimineringslagen och enligt den jamstalldhets- och
likabehandlingsplan som galler fér respektive ar. Kartldggningen omfattar alla anstallda och
analyseras per befattningsgrupp och kon. Den ska visa bade den raa l6neskillnaden och den
ofdrklarade |oneskillnaden.

Underlaget for I6nekartldggningen ska vara fardigt senast i november varje ar. Om kartldggningen
visar osakliga I6neskillnader ska de atgardas i den I6nerevision som féljer. Atgérderna ska beskrivas i
jamstalldhetsplanen med ansvarig och tidsfrist.

6 Ledande befattningar

Lonesattningen for ledande befattningar ska granskas sarskilt varje ar i I[6nekartlaggningen.
Generaldirektdrens 16n faststalls av regeringen. Overdirektdrens och avdelningschefernas Idner
faststalls av generaldirektoren, i samband med anstallningen eller vid I6nerevisionen.

Vid rekrytering till ledande befattningar ska urvalet dokumenteras enligt jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen. Urvalet ska géras utan hansyn till kon, alder eller ndgon annan grund enligt
diskrimineringslagen.

7 Ansvar och uppfoljning

« Generaldirektoren faststaller policyn och lonespannen for befattningsgrupperna.

» Avdelningschefer ansvarar for I6nesattningen inom avdelningen och for att [onesamtalen
genomfaors.

* Avdelningen for verksamhetsstdd, genom HR-funktionen, ansvarar for policyn,
|6nekartldggningen och radgivningen till chefer.

e Cheferansvarar for att besluten om |6n ar sakliga och dokumenterade.

» Medarbetarna har ratt att fa information om kriterierna fér I6nesattning i sin befattningsgrupp.

Policyn revideras minst vart tredje ar och nér lagstiftningen éndras. Uppfdljningen gors i
I6nekartlaggningen och redovisas i jdmstéalldhets- och likabehandlingsplanen varje ar.
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